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MÁS DE 20 AÑOS DE EXCELENCIA 
EDUCATIVA EN EL INTERIOR 
DEL PAÍS

La inversión inteligente.

Nuestro objetivo es apoyarlo/a en su crecimiento allí donde se 
encuentre, en su empresa o buscando trabajos calificados. 
Ponemos a su disposición un portafolio completo y actualizado 
de seminarios, cursos, carreras y talleres para su mejora y la de 
su empresa, pública o privada, grande o pequeña, en tiempos 
de bonanza y en tiempos de dificultades.



CURSOS, TALLERES Y SEMINARIOS
PARA EMPRESAS

Dirigidos a empresas públicas o privadas, pequeñas, medianas o grandes en 
los sectores industriales, comerciales, financieros, tecnológicos o agrarios.
Nos adecuamos a las necesidades individuales de formación y a los intereses 
de la empresa, optimizando la inversión en la formación.

LA IMPORTANCIA DE LA CAPACITACIÓN

Los recursos humanos son en la actualidad el capital más importante que una empresa posee y
por ende una variable estratégica en el éxito de la empresa.

Parte de la gestión del capital humano es desarrollarlos y sacar lo mejor de cada individuo. Por
ello es que la formación constante de las personas hace el diferencial.

La capacitación debe ser entendida como parte de un plan de desarrollo, ya que aislada y sin
seguimiento logra poco impacto. Debe aportar conocimientos que se reflejen en la mejora de la
gestión de las personas y además ser mesurable.

QUIÉNES SOMOS

El Instituto Tecnológico CTC está presente en la región desde hace más de 20 años, brindando
capacitación en diferentes áreas en convenio con la UNIVERSIDAD ORT URUGUAY y con
otras organizaciones de similar prestigio como GENEXUS, en el área de desarrollo de software.
Contamos con un sta�, en cada sede, de más de 30 docentes calificados y de probada trayectoria
a nivel local, nacional e internacional en diferentes áreas.

NUESTRA METODOLOGÍA

Nuestra metodología es adaptable a los requerimientos de las empresas u organizaciones,
partiendo de cursos regulares estándar que se realizan todos los años y llegando a cursos y
talleres a medida, siendo dictados tanto en nuestra Institución como en la misma empresa. La
metodología se apoya en dinámicas de aprendizaje y juegos empresariales, adaptando los
contenidos y programas para que se ajusten a la realidad de la empresa y de la capacitación de
adultos.

Las inversiones en capacitación son deducibles en una vez y media u dos de su valor real.
En la liquidación del IRIC: Según titulo 4 del Texto Ordenado de 1996 Art. 13 Literal “P” (concordante con el Inciso. 2 del 
Art. 10 del Texto Ordenado de 1987) y el Decreto 840-988 Art. 41 al 46.
En la liquidación del IRAE: Son deducibles en un 150% de su valor real según el titulo 4 del Texto Ordenado de 1996 
Ley 18083 actualizada al 31/12/2008, Art. 23 Literal A y el Decreto 150-007 Art. 43 a 45.
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PORTAFOLIO DE SOLUCIONES EN 
FORMACIÓN CONTINUA

El Instituto Tecnológico CTC le propone un amplio portafolio de soluciones de capacitación
para apoyar el desarrollo de su empresa y de todo su personal.
Apoyar y alinear a su organización para implementar su estrategia a todo nivel es nuestra
razón de ser. Nuestro equipo le apoyará a obtener los resultados deseados.

Trabajaremos con usted analizando las cuestiones de su negocio y de capital humano para
conducirlo a soluciones específicas que resuelvan sus necesidades.
Un amplio portafolio de soluciones de capacitación apoya el desarrollo individual y colectivo
de los colaboradores en su organización.

La inversión en capacitación constituye un gasto deducible del IRAE en un 150% de su valor, según condiciones 
establecidas en el Decreto 150/007.

LA MEJOR OPCIÓN PARA EL DESARROLLO 
DEL CAPITAL HUMANO.

IC

R

CURSOS A MEDIDA
Los cursos In Company se diseñan a medida de las necesidades del
cliente y se adaptan en formato y extensión horaria para que participen las
personas designadas por las empresas u organizaciones.

CURSOS REGULARES
Nuestros cursos públicos o estándar son aquellos que tienen un inicio fijo
en el año y se dictan anualmente, pudiendo participar cualquier persona
interesada y que reúna los requisitos pertinentes.

* INFORMACIÓN IMPORTANTE: 

- Consultar en cada Centro por estos convenios.
- Nuestra institución mantiene convenios con diversas organizaciones a través de 
las cuales se obtienen descuentos especiales.
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PORTAFOLIO DE SOLUCIONES EN 
CAPACITACIÓN EMPRESARIAL

GESTIÓN EMPRESARIAL
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Marketing:
Conozca los principios y conceptos básicos del marketing en las
organizaciones industriales, comerciales y de servicios.

Más y mejores ventas:
Implemente herramientas específicas centradas en el cliente, para
lograr más y mejores resultados en las ventas.

Atención al cliente:
Faculte a su personal con los conocimientos para una atención al
cliente de calidad.

Comercio electrónico:
Aplique el concepto de E-Business a la empresa minorista,
el comercio entre empresas, el servicio al cliente y el plan de
marketing acorde a las nuevas tecnologías.

Contabilidad:
Maneje los principios contables y los conceptos básicos que
sustentan la registración contable y preparación de estados financieros.

Contabilidad computarizada:
Utilice la contabilidad a través de la herramienta MEMORY, 
uno de los software más difundido en las empresas.

Impuestos:
Interiorícese de las normas tributarias más relevantes vinculadas a
la gestión empresarial en el Uruguay.

Matemática financiera:
Adquiera conceptos matemáticos para la adecuada comprensión y
manejo de instrumentos financieros de uso habitual.

Presupuesto financiero:
Conozca técnicas de evaluación económico-financiera, planificación
y criterios de evaluación de inversiones.

Organización administrativa:
Diseñe sistemas, procedimientos administrativos, métodos de trabajo y 
operativos de control para lograr una mayor eficacia en lo organizativo.
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Proyectos de inversión:
Aprenda a plantear, programar y controlar proyectos y sus técnicas de 
administración (diagramas de Gantt y métodos de camino crítico CPM /PERT).

Gestión de proyectos MS Project™:
Maneje la herramienta informática que ayuda a mejorar la
productividad en la administración de proyectos.

Gestión de personal:
Analice la motivación y la compensación del personal, el liderazgo y
la supervisión, así como la legislación laboral vigente.

Gestión de RRHH para mandos medios:
Facilite a sus mandos medios las habilidades necesarias para
conducir y motivar a su personal a cargo y lograr los objetivos
empresariales.

Derecho de empresa:
Conozca las normas legales más relevantes vinculadas a la gestión
empresarial en Uruguay.

Comercio exterior:
Comprenda los acuerdos comerciales vigentes a nivel internacional
y cómo afectan el relacionamiento de Uruguay con el resto del mundo.

Redacción empresarial:
Utilice las herramientas adecuadas para lograr una comunicación
efectiva a nivel de código escrito con una clara orientación empresarial.

Gestión de calidad:
Maneje los requisitos para establecer un sistema de gestión de
calidad según normas internacionales.

Relaciones públicas:
Adquiera las nociones básicas y aplique los conceptos más
relevantes de las relaciones públicas en la empresa.

PORTAFOLIO DE SOLUCIONES EN 
FORMACIÓN CONTINUA
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INFORMÁTICA

Informática básica:
Maneje los conceptos básicos generales de informática para
ambientes WINDOWS.

Microsoft Excel™ BÁSICO:
Conozca los elementos fundamentales para poder interactuar con
esta potente hoja de cálculo.

Microsoft Excel™ AVANZADO:
Profundice los conocimientos y aplicaciones de esta herramienta
para obtener una mayor productividad.

Microsoft Access™:
Conozca las aplicaciones de esta herramienta de base de datos a
los efectos de poder interactuar fluidamente con la misma.

Microsoft Power Point™:
Maneje las aplicaciones fundamentales de esta herramienta de
presentaciones multimedia.

Contabilidad computarizada:
Utilice la contabilidad a través de la herramienta MEMORY, 
uno de los software más utilizado en las empresas.

Microsoft Work™:
Conozca y optimice este procesador de textos para mejorar la
productividad y tiempos de tareas.

Reparación y Redes:
Reparación e instalación de equipos y redes LAN, Linux; administración de r
edes brindando eficacia, eficiencia y seguridad al trabajo.

ICR

ICR
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LOGÍSTICA

Logística integral para empresas:
Maneje las diferentes tareas logísticas de producción y/o servicios,
logrando eficacia y eficiencia en sus procesos de ventas.

Gestión de Compras y Aprovisionamiento:
Conozca los nuevos alcances de las compras y el aprovisionamiento logístico en 
coordinación con la Cadena de Abastecimientos de la empresa. Aprenda, 
además, las nuevas estrategias de negociación, selección e integración 
con proveedores.

El Transporte como componente estratégico:
Adquiera las implicaciones del transporte, el almacenaje y la distribución en 
cuanto a tipos y tamaños de flotas, distribución centralizada y descentralizada, 
redes, gestión de flujos y de rutas y herramientas tecnológicas.

Talleres de logística para Auxiliares de depósito y almacenes:
Involucre a su personal en las diferentes tareas logísticas de producción y/o 
servicios, para lograr eficacia y eficiencia en sus procesos de ventas.

Gestión de Compras y Aprovisionamiento logístico:
Diferencie cómo darle valor agregado a las actividades logísticas del almacén, 
a partir de las tareas iniciales de preparación de pedidos, con estrategias de 
servicio orientadas al cliente y una correcta capacidad de respuesta.

Gestión eficiente de almacenes y stocks:
Aprenda a diseñar y gestionar eficientemente las áreas de almacenamiento y 
depósitos de su empresa, como recepción y preparación de pedidos (picking), 
costes y rentabilidad.
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PORTAFOLIO DE SOLUCIONES EN 
FORMACIÓN CONTINUA
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CURSOS ANUALES
para el trabajo calificado

Operador Contable:
Manejo de Excel avanzado, Contabilidad, 
gestión administrativo - contable + Memory.

Operador Diseño Gráfico:
Manejo de herramientas de edición gráfica con los programas de 
Adobe: Photoshop, InDesign e Illustrator.

Operador O�ce:
Curso de las herramientas de O�ce, Word, Power Point, Excel y Access.

Operador Diseño Técnico:
Manejo de herramientas de Autocad básico y avanzado.

Certificación de la Universidad ORT Uruguay

Los centros CTC de Colonia, Maldonado, Paysandú y Salto son miembros de la red CTC. 
Mediante un convenio con la Universidad ORT Uruguay, los estudiantes de CTC 
que aprueben los exámenes certificadores recibirán diplomas expedidos por ORT. 
CTC y ORT son instituciones independientes. 

ICR

ICR

ICR

ICR

Seguridad en el desarrollo de aplicaciones:
Primer curso en el país dedicado a los controles y desarrollo seguro de 
software para web, la nube y dispositivos móviles.

Hacking Ético y gestión de incidentes:
Capacitación en técnicas de hacking para asesorar y contribuir a la 
mejora de la seguridad.

ICR

ICR

 Consultar detalles de comienzo y duración en el centro educativo correspondiente.

PORTAFOLIO DE SOLUCIONES EN 
FORMACIÓN CONTINUA
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CARRERAS CORTAS

Analista Programador.
Duración: dos años y medio.

Técnico en Gerencia.
Duración: dos años.

Técnico en Soporte Informático.
Duración: dos años.

Requisitos: Las carreras cortas tienen como requisito de ingreso tener 
                      4° año de liceo aprobado o similar UTU.

Certificación de la Universidad ORT Uruguay

Los centros CTC de Colonia, Maldonado, Paysandú y Salto son miembros de la red CTC. 
Mediante un convenio con la Universidad ORT Uruguay, los estudiantes de CTC 
que aprueben los exámenes certificadores recibirán diplomas expedidos por ORT. 
CTC y ORT son instituciones independientes. 

PORTAFOLIO DE SOLUCIONES EN 
FORMACIÓN CONTINUA
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CURSOS TÉCNICOS

Asistente en Recursos Humanos.
Duración: Intensivo, seis meses. Regular, un año.

Gestión en logística operacional.
Duración: Intensivo, seis meses. Regular, un año.

Asistente contable.
Duración: Intensivo, seis meses. Regular, un año.

Asistente en gestión agropecuaria.
Duración: Intensivo, seis meses. Regular, un año.

Requisitos: Se recomienda tener 4° año de liceo aprobado o similar UTU.

Secretariado Ejecutivo.
Duración: un año y medio.

PORTAFOLIO DE SOLUCIONES EN 
FORMACIÓN CONTINUA
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Instituto Tecnológico CTC desde 1994

CTC es la red de centros educativos más importante del país: por su alcance nacional y por la
estandarización de sus carreras y cursos en todos los centros de estudio.

Nuestra Visión es ser la organización educativa de enseñanza técnica superior y terciaria
reconocida por el prestigio resultante de la seriedad y con�abilidad de su propuesta, la

competencia profesional de sus egresados y su efecto positivo en la sociedad.

Nuestra Misión es desarrollar una propuesta educativa actualizada, con elevados estándares de
calidad académica y tecnológica, y con los recursos humanos más cali�cados.



Instituto Tecnológico CTC Paysandú
Dr. Luis A. de Herrera 860, Tel: 472 22017, CP 60.000

Email: paysandu@ctc.edu.uy / Sitio web: www.ctcpaysandu.edu.uy
Paysandú - Uruguay

Instituto Tecnológico CTC Salto
Artigas 718, Tel: 473 25025 o 473 25868, CP 50.000

Email: salto@ctc.edu.uy / Sitio web: www.ctcsalto.edu.uy
Salto – Uruguay

Instituto Tecnológico CTC Maldonado
Dr. Edye 656 - Arturo Santana 594, Tel: 422 32209 - 422 43626, Fax: 422 36659, CP 20.000

Email: pdeleste@ctc.edu.uy 
Maldonado - Uruguay

Instituto Tecnológico CTC Minas
Florencio Sánchez 484, Tel: 444 27752 - E-mail: ctcminas@adinet.com.uy

Minas - Uruguay

Instituto Tecnológico CTC Colonia
Coronel Arroyo 521 , Tel: 452 25273, CP 70.000

Email: colonia@ctc.edu.uy / Sitio web: www.ctccolonia.edu.uy
Colonia - Uruguay

Oficinas Centrales
Libertad 2529, Tel:  2 709 9773

Montevideo - Uruguay


