CIC

ensefianza técnica profesional

GESTION DE PERSONAL

Objetivos
El curso proporciona los conocimientos mas importantes en el area de la gestion de

recursos humanos, entre ellos politicas de personal, seleccion, desvinculacion,
motivacion, capacitacion y desarrollo.

Dirigido a:

Personas interesadas en la gestion de personal, asi como administrativos que se
desempefian en areas de Recursos Humanos y/o en la liquidacién de sueldos.

Plan de estudios

e Modelos de Gestion. Politicas de personal
Seleccion de personal (Reclutamiento, entrevistas, pruebas psicotécnicas,
validacién)

e Crear Curriculo Vitae

e Desvinculacion (Formas, entrevistas)

o Pefrfil del cargo

e Capacitacion, supervision y evaluacion

e Administracién y beneficios (Sistemas de remuneracion, liquidaciones, horas
extras, licencias, salario vacacional) Aportes, documentos de control

e Mejora Continua

e Trabajo en equipo, Liderazgo, sinergia

e Comunicacion y motivacion

e Capacitacion y Desarrollo
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